Strategie predchazeni skolni netspésnosti

Skolni netspésnost je chapana jako selhavani nezletilého ve $kolnim edukativnim
programu nejen v procesu vzdélavani, ale také v procesu vytvareni si negativnich psychickych
postojl a emoénich stavil k vlastnimu uceni, u¢iteldm a $kole obecné. Skolni netspésnost je
vaznym problémem, jehoZ feSeni si vyZaduje naro€nou praci s Zakem a ¢asto také s rodinou
zaka. Byva dusledkem individudlnich rozdil(i v osobnosti, Zakd, v jejich vykonnosti, motivaci i
jejich rodinné vychové. Neprospéch je ¢asto zplsoben souhrnem pfticin, které je tfeba vcéas
rozpoznat a pfijmout Ucinna preventivni opatfeni, kterd povedou k napravé. Pfi feseni
Skolnich neuspéch je nutna uzka spoluprdce pedagogickych pracovnikd, zakonnych
zastupcd a zaka samotného. Casto je nutna i konzultace s odborniky.

Strategie Skolni nedspésnosti vychazi z Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. a jejim cilem je
vyhledavani potencidlné nelspésnych zakl a vytvareni podminek ke zlepseni jejich skolni
Uspé$nosti. Skola déle zpracovava a uskutedfiuje preventivni program véetné strategie
predchazeni Skolni neuspésnosti, Sikané a dalSim projeviim rizikového chovani, které vychazi
také z Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.
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I. PRICINY SKOLNi NEUSPESNOSTI

1. osobnost Zdka — Skolni nezralost, snizena inteligence, nedostatecna pamét, emocni
labilita, nizka sebedtvéra, poruchy ucéeni, poruchy chovani a jiné zdravotni komplikace zZaka,
PAS, vysoka absence, nizka odolnost vici zatézi

2. rodina — nepodnétné rodinné prostredi, rozdilné osobnostni a socialni podminky Zivota

v rodiné, nespravné typy vychovy, slozita rodinna situace, stfidava péce, pfriliSné naroky na
dité, precvi¢ovani levactvi

3. nedostatky ve vychovné vzdélavacim procesu ve skole — mald aktivizace Zakovy osobnosti
ve vyucovani, nedostatecna motivace, nerespektovani vyvojovych hledisek a principl
pedagogické prace, Spatné vztahy mezi ucitelem a Zakem, popfipadé mezi Zakem a
spoluzaky, konflikty ve spoluprdci Skoly s rodinou

Il. PROJEVY SKOLNI NEUSPESNOSTI
1. neprospéch v pololetnim hodnoceni ¢i nehodnoceni v nékterém predmétu
2. dlouhodobé neplnéni skolnich povinnosti

3. soustavné porusovani Skolniho Fadu svym chovanim a neakceptace uplatfiovanych
opatreni



I1l. DOPROVODNE PROJEVY SKOLNi NEUSPESNOSTI
1. neurotické ptiznaky — bolesti hlavy, bficha, nechutenstvi, zvraceni, tiky, Skolni fobie
2. poruchy chovani — zaskolactvi, utéky ze Skoly nebo z domova, zvySena absence

3. obranné mechanismy — ztrdta motivace, pocit ménécennosti, fantazie, regrese

IV. POSTOJ ZAKA A RODICU KE SKOLNI PRACI

Velmi dllezZitou roli hraje také postoj zaka i rodicl ke Skole a Skolni praci. Tento postoj
zavisi predevsim na dobré motivaci a zvySovani sebedlvéry ditéte.

Postoj Zaka ke Skole ddle ovliviuji i dil¢i Uspéchy a neldspéchy ve vzdéldvacim procesu.

Z4ci, ktefi pracuji pod Grovni svych schopnosti a bez zvy$eného vlastniho usili, nejsou
motivovani k lepsim vysledkiim a byvaji ve Skole nespokojeni. Neuspéch mUze byt u Zaka
podnétem k vétSimu usili a snaze o zlepsSeni vysledk(. Pokud jsou vSak neuspéchy pfilis ¢asté,
motivace Zaka se rychle snizuje.

V. PREDCHAZENIi SKOLNi NEUSPESNOSTI ZE STRANY SKOLY

Motivace a zvySovani sebedivéry

klademe na Zdka prfimérené naroky

dbame na pravidelnou dochazku zaka
dUsledné kontrolujeme domaci pfipravu zaka a splnéni zadanych ukolu
zdlrazniujeme jeho pozitivni stranky
ocenujeme jeho jedineénost

umoziujeme mu vyslovovat vlastni ndzory
podporujeme aktivitu Zaka

poskytujeme pfileZitost zazit Uspéch
pomahame mu a radujeme se z jeho Uspéchl
rozvijime u Zaka pocit empatie

vyhybame se negativnimu srovnavani
vénujeme pozornost rodinnému zdzemi zaka
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Pedagogicti pracovnici

znaji zakovy vzdélavaci moznosti a jsou se zakem v pravidelném kontaktu

maji pfehled o Urovni védomosti a dovednosti zaka

spolupracuji s tfidnim ucitelem

znaji priciny zakovych nedostatkd pri plnéni Skolnich povinnosti

znaji zakovo rodinné zazemi a jeho zdravotni stav

stanovuiji pravidla vzdélavaciho procesu a zplsoby hodnoceni v daném predmeétu
efektivné podporuji zaka a motivuji jej ke Skolni praci

nabizeji Zakim a jejich zakonnym zastupclm konzultaéni hodiny,
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VI. DOPORUCENE POSTUPY PRI RESENi SKOLNi NEUSPESNOSTI

Skola sleduje a vyhodnocuje Uspé$nost 74kl v pribé&hu vzdélavani. Vyhodnocuje
Uspésnost Zaka a dokaze zpracovat opatieni, ktera vedou ke zkvalitiovani procesu
hodnoceni uspésnosti zaka. S vysledky hodnoceni pracuji vSichni pedagogové véetné vedeni
Skoly. Jejich ¢innost vede ke zkvalitnéni vzdélavani a snizeni Skolni netspésnosti.

1. Individudlni pomoc vyudujiciho v ramci béZzné vyuky - tfidni ucitel zkonzultuje situaci Zaka
s vychovnym poradcem, popf. vypracuje plan pedagogické podpory a sezndmi s nim ostatni
vyucujici. Plan je zaloZzen predevsim na individudlnim pfistupu k Zakovi — pfimérena casova
dotace k vypracovani ukoll, mnoZstvi zadavanych ukolll, ovéreni pochopeni zaddani ulohy,
poskytovani zpétné vazby, preferovani Ustni formy ovérovani znalosti, zadavani vhodnych
cvic¢eni k zopakovani a upevnéni uciva atd.

2. Zapojeni Skolniho poradenského pracovisté — tfidni ucitel izce spolupracuje s vychovnym
poradce i metodikem prevence. VSichni participuji na prevenci a pfipadném feseni skolni
neuspésnosti.

3. Zapojeni Skolského poradenského pracovisté - pfipadé pretrvavani obtizi je zdkonnym
zastupcim doporucena navstéva odborného pracovisté — napf. PPP, SPC apod. V pfipadé
potfeby jsou Zakovi poskytnuta podpurna opatfeni (individualizace, reedukace, pedagogicka
intervence, pomoc asistenta pedagoga, zohlednéni obtizi, Gprava metod a forem vyuky atd.

4. Skola vidy Uzce spolupracuje s rodi¢i - pravidelné (b&hem tfidnich schiizek a konzultaci) je
informuje o vysledcich vychovné vzdélavaciho procesu a zdroven sleduje plnéni Zakovy
domadci pfipravy.

VI. DLOUHODOBA NEPRITOMNOST ZE ZDRAVOTNICH A JINYCH ZAVAZNYCH DUVODU

Pri¢inou zhorseni prospéchu muze byt také dlouhodoba nepfitomnost zaka ve Skole a
ztrata kontakt( se spoluzaky. Ve spolupraci tfidniho ucitele, vyucujicich a zakonnych
zastupcu a vychovného poradce je vytvoren plan dostudovani zameskaného uciva, terminy
zkouseni i moznosti individudlnich konzultaci s vyucujicimi.

V Ladné dne 1. 10.2022 Mgr. Petra KosovA



